
PROPOSTA
FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA A.S 2013/2014 GENERALE
collaboratori scolastici

12,50
pres. sostituzione orario supp. Didattica

Cognome Nome ore coll. assenti spezzato pof/coll Doc totale
5 62,50 60,00 50,00 172,50 art. 7

EE MULAZZANO 5 62,50 60,00 50,00 172,50 art. 7
5 62,50 120,00 100,00 282,50 INC. SPEC
5 62,50 120,00 100,00 282,50 INC. SPEC

EE CASALMAIOCCO 8 100,00 100,00 200,00 INC. SPEC
0,00 100,00 100,00 INC. SPEC

EE CERVIGNANO 8 100,00 100,00 100,00 300,00 art. 7
5 62,50 100,00 50,00 50,00 262,50

MATERNA 0,00 300,00 50,00 350,00
0,00 300,00 50,00 350,00

SC. MEDIA 0,00 50,00 25,00 75,00 INC. SPEC
0,00 30,00 30,00
0,00 30,00 30,00 art. 7
0,00 50,00 25,00 75,00 art. 7

8 100,00 100,00 150,00 25,00 375,00 art. 7
8 100,00 100,00 100,00 25,00 325,00 art. 7
8 100,00 100,00 150,00 25,00 375,00 art. 7

previsione 65 812,50 100,00 750,00 1270,00 400,00 425,00 3757,50
articolo 7
incar. Specifico  differenziato . (200,00 ee mulazzano/ 150,00 ee casalmaiocco/cervignano (Tot. 800)

LE INTENSIFICAZIONI DI LAVORO DOVRANNO PRIORITARIAMENTE ESSERE ASSEGNATE COME ORE DI RECUPERO.

coll con
segr/dirig

csa/enti
piccola
man.
Palestra

ass. alunni h +
materna



ASSISTENTI AMM.VI 14,50

pres sost.
sist.
Inform. compl. supporto ric. pubbl.

Cognome Nome ore coll. assenti organ. ore
progetti POF
ETC ore pomerid. Sost dsga totale

SEGRETERIA 10 145,00€ 200,00€ 120,00 60,00 50,00 575,00€ art. 7
20 290,00€ 200,00€ 120,00 60,00 50,00 720,00€ art. 7
10 145,00€ 200,00€ 120,00 60,00 50,00 575,00€ inc. spec

5 72,50€ 100,00€ 120,00 60,00 352,50€ inc. spec
20,00€ 40,00€ 40,00 100,00€

TOTALE 45 652,50€ 0,00 740,00 480,00 0 240,00 150,00 2.322,50€
Inc. spec. € 650 P. LM +116,69 R. MT  (tot. 766,69)
DIRETTORE S.G.A.

totale
Cognome Nome
DSGA
ind. Amm.ne quota variabile (compr. 750,00 ist. Vertic.) 3.630,00€

totale 3.630,00€

totale 3.630,00€

6191,66+3630 disponibilità 9.821,66€
dsga fabbisogno f.i. 9.710,00€

DIFFERENZA economia 111,66€

15/01/2014


