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AVVISO RIVOLTO Al DOCENTI DELLA SCUOLA PRIMARIA |
POSTO SOSTEGNO

CHIAMATA PER COMPETENZE
A.S. 2016-17

Il Dirigente scolastico

VISTO l'art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente
scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito
territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’istituzione scolastica;

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, contenenti
indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai
docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento;

Considerato che !lstituto “A.Gramsci” di Mulazzano & collocato nell’ambito n. 17 della
provincia di Lodi per come statuito ai sensi delle determinazioni ministeriali;

VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida ministeriali, per
la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’istituto, ai quali
formulare proposta di incarico;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto con delibera
n. 11 del 14/01/2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorita
. strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l'intero triennio;
VISTI gli atti relativi alla titolarita della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/16, dei
docenti trasferiti in uscita e in entrata per I'a.s. 2016/17, relativamente a questa [stituzione
scolastica;

CONSIDERATO che l'organico dell’autonomia dell’lstituzione scolastica comunicato con Nota
MIUR AOOUSPLO.0001940 del 30.05.2016 prevede un totale di 5 posti di sostegno di cui uno
vacante & da assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n.
107/2015; _

CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti secondo la
tempistica prevista dalle Linee guida ministeriali e mediante un Awviso pubblico al quale hanno



facolta di rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito territoriale n. 17 della provincia di
Lodi;

e RISCONTRATA la facolta per i Dirigenti scolastici, riconosciuta dalle Linee guida, di procedere
all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato alla verifica della
piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i traguardi formativi e gli
obiettivi strategici del Piano di Miglioramento;

Emana

il seguente Avviso contenente proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti
nell’Ambito territoriale nel quale & ricompreso questo Istituto scolastico (Ambito n. 17 della
Provincia di Lodi) e cid in coerenza con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle
Linee guida ministeriali di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016.

Art. 1. Oggetto e destinatari

Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato
assegnati all’Ambito territoriale n. 17 della provincia di Lodi mediante la proposta di incarico
triennale peri posti disponibili nell’Organico dell’Autonomia per 'a.s. 2016/17.

Art. 2. Tipologia di posti e sede

Sara assegnato n. 1 Posto di sostegno per le operazioni di cui al precedente articolo 1, da
effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella legge 107/2015 e delle indicazioni presenti
nelle pluricitate Linee guida.

Dagli esiti delle operazioni di mobilita potrebbe rendersi disponibile un contingente di massimo
quattro posti aggiuntivi di sostegno.

Il docente assegnatario potra svolgere attivita di insegnamento curricolare di sostegno nelle classi
o impegnati in attivita progettuali nelle sedi delle scuole primarie di Mulazzano, Cervignano
d’Adda e Casalmaiocco. L’assegnazione dell’attivita e delle sedi verranno decise ad inizio anno
scolastico.

Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra

Al fine della selezione per I'assegnazione del posto, si individuano 3 macro-aree corrispondenti a
tre tipologie di requisiti, successivamente declinate in indicatori specifici. | docenti a tempo
indeterminato inseriti nell’Albo dell’Ambito territoriale di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso,
dovranno risultare in possesso del maggior numero possibile di requisiti sotto-elencati e
complessivamente individuati per tutti i posti disponibili, in coerenza con le priorita, i traguardi e
gli obiettivi strategici del PTOF e del Piano di Miglioramento di questo Istituto:

Tipo posto: Sostegno

Requisiti:

Esperienze Titoli Universitari, culturalie Attivita formative di almeno 40
certificazioni ore svolte entro il 30 giugno
2016 presso Universita, Enti
accreditati dal MIUR e Istituzioni
scolastiche nei piani
regionali/nazionali

Area didattica Titolo specialista Lingua inglese Didattico-metodologico-
disciplinare, didattiche
innovative e digitali

Didattica laboratoriale ed Didattiche Inclusive




innovativa con uso di
stumentazioni informatiche

Area dell’accoglienza e
dell’inclusione

Progetti per prevenzione e cura
del disagio/dispersione e
abbandono scolastico

Area organizzativa e
progettuale

Referente Progetti didattiche
inclusive

Art. 4. Colloquio

Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto & possibile, a discrezione
del dirigente, che ne valutera la necessita e I’ opportunita, data la stretta tempistica per
I'assegnazione dell’incarico, un colloquio in presenza ed eventualmente anche non in presenza,
con |'utilizzo di Skype, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo
professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del conseguente Piano di miglioramento.

Art. 5. Tempi e modalita

| docenti a tempo indeterminato interessati possono presentare la loro candidatura all’istituzione
scolastica inviando il proprio curriculum dal 29 luglio al 4 agosto all'indirizzo e-mail
ic.mulazzano@gmail.com nei modi e nelle forme previsti dalle Linee guida.

Art. 6. Effetti della selezione

| docenti la cui candidatura sara ritenuta motivatamente coerente con le priorita, i traguardi e gli
obiettivi del PTOF e conseguente P.d.M e che confermeranno la propria volonta di occupare
il/posto/cattedra vacante, inviando e-mail all'istituto scolastico (ic.mulazzano@gmail.com)
contenente il proprio CV e l'attestazione dei requisiti richiesti, potranno essere destinatari di
proposta di contratto triennale, per come previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte le
deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse
determinazioni da parte dei superiori Uffici.

Art. 7. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiamata diretta dei docenti
per le finalita di cui all’art. 1 del presente avviso e il Dirigente scolastico prof.ssa Roberta Di
Paolantonio.

Il responsabile del trattamento dei dati & la DSGA Costanza Stufano.

L'incaricato del trattamento dei dati € la sig.ra Barbara Carminati.

SN
.. LaDirigente Scolastica
o Prof.ssa erta Di Paolantonio




