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RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO Pavia. come da segnatura di pI’OtOCO”O
PAVIA - LODI

A tutti gli Istituti Scolastici

Prot. Nr. come da segnatura di protocollo della Provincia di Pavia e Lodi
Rif. Prot. Entrata Nr.

Allegati:

Risposta a Nota del:

OGGETTO: Informativa 2 : tempistica e modalita per I’invio delle Ricostruzioni di Carriera.

Si comunica che I’invio a questa RTS dei decreti di ricostruzione di carriera, da parte delle
Istituzioni Scolastiche, per il previsto controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile,
dovra essere effettuato nell’osservanza dei limiti temporali previsti dall’art.1, comma 209 della L.
107/2015, cioé non oltre il 28 febbraio, data entro cui il MIUR deve comunicare al Ministero
dell’Economia e delle Finanze, ai fini di una corretta programmazione della spesa per la
predisposizione del bilancio, i dati relativi alle istanze presentate dal personale scolastico, nell’arco

temporale circoscritto dal 1° settembre al 31 dicembre di ciascun anno.

La citata normativa prevede, infatti, che le scuole di titolarita, dopo aver ricevuto le
domande prodotte ai fini di valutazione del servizio preruolo e dopo aver espletato le opportune
verifiche dei servizi svolti, tramite le funzioni attivate nel SIDI, emettano i relativi decreti di

ricostruzione di carriera.

Il provvedimento, da emanarsi nel rispetto dei termini di conclusione del procedimento
amministrativo, previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri emanata il
4/07/2010, in attuazione dell’art.7 della Legge 69 del 18/06/2009 che ha modificato 1’art.2 della
L.241 del 7/08/199, dovra pervenire all’organo di controllo per gli adempimenti previsti dall’art.5,
comma 2, lettera d del D.Lgs n.123/2011 come modificato dall’art.5, comma 1, lettera a del D.Lgs n.
93 del 12/05/2016.



Si chiede inoltre che la ricostruzione di carriera sia corredata da apposita nota indicante la
data puntuale di passaggio alla classe stipendiale successiva rispetto alla data del decreto, che
tenga debitamente conto delle variazioni dello stato giuridico intervenute fino al momento
dell’emissione del provvedimento. Tale importante informazione consentira alla scrivente
Ragioneria Territoriale di attivare 1’automazione per il passaggio ai successivi gradoni stipendialli,

come previsti dai CCNL, nell’interesse dell’avente diritto.

Questa procedura evitera l’inoltro alla scrivente dei meri provvedimenti formali di
aggiornamento stipendiale conseguenti all’applicazione di rinnovi CCNL (circ. 40 del 14/12/2005
RGS Ispettorato Generale di Finanza), poiché i miglioramenti saranno automaticamente applicati

sulla partita stipendiale.

Resta inteso che, qualora successivamente alla ricostruzione di carriera riportante la data di
aggiornamento stipendiale, dovessero intervenire circostanze che ritardano la data di spettanza
dell’attribuzione, sara cura dell’Istituzione scolastica notificare alla scrivente 1’atto di

aggiornamento della progressione economica al fine di evitare I’insorgere di debiti erariali.

La presente informativa verra pubblicata sul sito internet della Ragioneria Generale dello

Stato, nella pagina ufficiale della Ragioneria Territoriale dello Stato di Pavia.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

Il Direttore
Dott. Tommaso LUCIA

firmato digitalmente


http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/sistema_delle_ragionerie/ragionerie_territoriali_dello_stato/sportelli_rts/lombardia/rts_pavia_lodi/index.html
daniele.caridi
Casella di testo
          Dott. Tommaso LUCIA
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